
社会福祉法人 福寿会

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

1.計画期間  令不日4年 4 月 1 日～令不日8年 3月 31日

2.当社の課題

課題 1:男女の平均勤続年数の差異は無いが、勤続年数自体は短い

3.目標

男女ともに平均勤続年数を 12年以上とする

<対策>
●  令不□4 年

●  令不□6 年

●  令和 7 年

4月～ 現状の把握と問題点の確認

4月～ 職員への周矢日と環境の整備

4月～ 実施内容の検討

課題 2:管理職の女性

管理刷の占める女性労l動者の割合を 60%以上にする

<対策>
4月～ 現状の把握と問題点の確認

4月～ 職員への周矢□と環境の整備

1月～ 実施内容の検討
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